Табела 5.2. Спецификација предмета 
	Студијски програм : Економија (Модули: Менаџмент предузећа; Маркетинг)

	Назив предмета: Менаџмент организационих промена

	Наставник/наставници: проф. др Ивана Симић

	Статус предмета: обавезан на модулу Менаџмент предузећа; изборни на модулу Маркетинг

	Број ЕСПБ: 5

	Услов:

	Циљ предмета

Детаљно упознати студенте са организационим променама, њиховом специфичном природом и значајем, узроцима, типовима и процесима мењања организацијa као и са праксом вођења организационих промена; омогућити студентима стицање релевантног теоријског и практичног знања из области управљања организационим променама; теоријско и практично оспособити студенте за њихово успешно укључивање у пословну праксу и за ефикасно управљање организационим променама.


	Исход предмета 

Овладавање релевантним општим и, посебно, актуелним сазнањима, као и практичним вештинама из области менаџмента организационих промена, са сврхом омогућавања успешног укључивања студената у менаџмент праксу мењања данашњих организација; сврсисходно и практично употребљиво разумевање природе и значаја организационих промена, кључних перспектива и теорија организационих промена,  садржаја ефикасних модела управљања организационим променама, односно кључних активности менаџера у том процесу; теоријска и практична оспособљеност студената за успешно идентификовање свих потенцијалних, као и за успешно решавање реалних проблема са којима се савремене организације суочавају током организационе промене.


	Садржај предмета

Теоријска настава

Класификација теорија и перспектива организационих промена; Организациони развој; Пропадање, заокрет и смањивање организације; Животни циклус организације; Организациона адаптација; Модел управљања организационом променом; Иницирање промена; Дијагноза стања организације и узрока промена; Креирање визије и планирање нове организације; Планирање и организовање процеса промена; Мотивисање за промене; Спровођење промена; Управљање структуром моћи и политичким процесима; Управљање персоналном транзицијом; Замрзавање промена.
Практична настава 

Студијски истраживачки рад; критичка анализа и  решавање конкретних проблема управљања организационим променама са којима се суочавају менаџери организација у Републици Србији, као и широм света; анализа студија случаја.
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	Број часова  активне наставе 
	Теоријска настава: 2
	Практична настава: 2

	Методе извођења наставе

 Предавања, интерактивни облици наставе, анализа актуелних питања из менаџмент праксе управљања организационим променама, студије случаја, индивидуални и групни пројекти.

	Оцена  знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	поена


	Завршни испит 
	поена

	активност у току предавања
	15
	писмени испит
	

	практична настава
	15
	усмени испт
	50

	колоквијум-и
	20
	..........
	

	семинар-и
	
	
	

	Начин провере знања могу бити различити наведено  у табели су само неке опције: (писмени испити, усмени испт, презентација пројекта, семинари итд......

	*максимална дужна 2 странице А4 формата


